
COI\{[-INE DI LAGANADI
Provincia di Fleggio Calabria

DECRE,TO I\.O4 DEL t7/O2/2016

OGGETTO: Attrifuuziorle incarico di posizione organizzatiwa per

lrArea Tecnica al funzionario-dipendente getrrn. Pietro l\zlorena.

IL SINDACO

PR.EI\4ESSO che:

,D Ai sensi del R-egolarnento sull'Ordinarnento degli uffici e dei

serwizi, approwato con delibera G-1\4- n- 59 del 14/12/7 988 e della

R-ideterrninazione della Pianta Organica approrzata con

deliberazione di G-IVI- rf 7 deL 25/02/L9l1,la struttura orgarrizzatiwa

di qr.esto Ente è articolata nelle seguenti tre Aree:

/ Arnrninistrativa;

/ E,corrornico -Finantziaria e Tribr-rti;

/ Tecnic.a;

CONSIDER.ATO che:

i, L'art- 1O9, corrrrna 2, del D- Lgs- 18 agosto 2OOO, rt- 267, dispone

ct1e "Ì{ei cornuni privi di qorulificct dirigenziale le ifttnzioni di cui

all'ctrt. 107, cornrni 2 e 3, ifattcr sctlwct I'applicctziorte dell'art- 97,

cornrna 4, letterct d), tr)ossono essere ctttribttite, et segodto di

prowvedirrtertto rnotiwctto del sindaco, ai resStonsabili degli uffi<:i o

de i s e rv i z i, i n d i p e nde nte nt e n te d ct I I a I o ro q uct I ifi c a lfunz i o nct I e, ctn c he

in derogct ad ogni diversct disposiziorte";

,D L'art- 15, cornrna 1, del nuovo CCNL sottoscritto il 22/OT/2OO4,

stabilisce che "lVegli enti privi di persortctle coru qualificct

dirigenziale, i responsabili delle strutture ctpicali secondo

I'ordinctrutento orgctnizzativo dell'ente, sorto titolctri delle posizioni

orgctrtizzrttive, disciplinctte dagli ctrtt- 8 e seguenti del CCIVL clel 31-
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F1ILp,VATA,Ia necessità di indiwiduare il Responsabile dell'Area

Tecnica, ne[[a persorna del funzionario-dipendente georn. Pietro l\,4orena,

affidandogli le ft nzioni gestionali, previste dalla legge, atteso che lo

stesso è figura arricale dell'Area di apparterT.erlza e possiede le capacità

gestionali necessarie per reggere la struttura del'Area predetta, in

relaz1one agli obiettirzi indicati nel presente atto e che saranlao

surccessiwa11ente dettagliati nel Prograrnrna esecutiwo di gestione per

l,anno 2016, essendo dotato di adeguata corrìpeterrza e preparazione

professionale;

CONSIDEFTATO ctre:

,D ai sensi dell'art- 50 - corrìrrìa 1O - det D-Lgs- n.267/2OOO, la nornina

dei responsabili degli uffici e dei serwizi, secondo le rnodalità ed

criteri stabiliti dall'art- 1O9, cornpete al Sindaco il quale, pertanto,

derze individt.arli norninahTlerrte, attribuendo loro 1e funzioni

dirigenziali;

o per pacifico orientarnento gir.risprudenziale e dottrinale, f incarico

di ..resporìsabile degli uffici e dei sewiz7", di cui aL D-Lgs-

n 267/2OOO, non può considerarsi corne Ltn aliqr.id alteri, rrta artzi

non può che corrispondere all'incarico dirigenziale o di funzioni

dirigenziali, e, qr- indi, nei Cornuni rninori (priwi delle figure

dirigenziali), all'incarico di "posizione orgartizz.atisra" di cui ai

CC-CC.NINI-LL- Enti Locali;

,D RAVVISATA, pertanto, la necessità di attribuire al georn" Pietro

1\zlorena la resporìsabilità dell'Area Tecnica con le conseguenti

ftrnzioni di cui all'art- lO7 del D-Lgs. n- 267/2OOO, relatiwarnente a

tutti serwizi ed attiwità inerenti l'Area Tecnica stessa; q
R.IC1IIA}\{ATO il D-L- n- 95/2O12, cor.stertito nella Legge n. 135, che,



all'art- 5, cornrna 11, lettera a) secondo periodo, dispone che a[1'atto del

conferir1rento dell'incarico dirigenziale derzono essere assegnati gli

obiettivi gestionali;

CONSIDS,FTATO, pertanto, che alla luce della disposizione sopra

richiarlata, occorre definire con il presente atto gli obiettivi gestionali

indicati nella scheda allegata al presente atto sotto la lettera A) quale parte

integrante e sostarlziale, obiettiwi ctre saranno ulteriorrnente dettagliati e

specificati dalla Git nta corraLtnale nell'arnbito del PEG per l'anno 20 16, o

in specifici atti deliberatiwi di indirizzo1'

R1TENIJTO, dunque, di attribuire espressarnente a[ georn- Pietro l\4orena

le fi.nzioni gestionali in questione;

CONSI1»E,R.ATO CIIE lo stesso dipendente viene indiwidr-.ato titolare di

posizione organizzatiwa, percui, ai sensi degli art- lO e 11 del CCNL del

Ol -O4-lgg9 (c-d- Preintesa), cornpete al, fu;nzionario responsabile della

gestione una indennità di posizione nella fascia prerzista dal rnedesirno

CCNL, nonckrè una retribuzione di risultato wariabile da un rninirno del

lOolo ad Llrr rnassirno del 25o/o rispetto alf indennità di posizione in

godirnento e previa walutazione dei risultati della gestione e degli obiettiwi

consegr.iti;

Wisti:

- la Legge n- 241/199o- e sLrccessir.e rnodifiche ed integrazioni;

- il D-Lgs- n 165/2001 e sr- ccessiwe rr.rodifiche ed integrazioni;

- il D-L - n- 95/2OL2 corrwertito nella Legge n- 13 5/2012;

- 1o Statuto corrrt nale;

- i[ regolarnento cornurìale per ['ordinarnento degli uffici e dei serwizi;

DECFtE,TA

1- Di attribuire, per le ragioni espresse in narratirza, con decorrenza

O1-Ol-2016, al georut. Pietro l\4orena Ia responsabilità dell'Area

lfecnica e le conseguenti funzioni di gestione inerenti tr-rtti i servizi

q



2.

J.

4-

corn1-rlaali, ricadenti nei suoi settori di responsabilità, nonché,

relatiwarrente alle rlaterie trattate, le funzioni di cui alle lettere b),

c), d), O, g), h) ed i) dell'art- lO7 del I)"Lgs- n' 267/20-0-0-, con

riferirnento ag.li obiettiwi assegnati e individuati nella scheda

allegata al presente atto sotto la lettera A) quale parte integrante e

sostanziale, obiettirri che saranno ulteriorrnente dettagliati e

specificati dalla Giunta corrì.Llnale nell'arnbito del PEG per l'allno

2016, o in specifici atti deliberativi di inditiz'z,o;

Di far constare ckre, salwo sua diwersa deterrninazione, il dipendente

geo11ì.- Pietro lMorena è R-esponsabile dei procedirnenti di tutti i

serwizi gestiti, ai sensi della Legge n- 24L/L99O e ss- rnrn-ii-;

Di far rileware che l'incarico di cr-i al presente decreto, attribuito al

dipendente georn- Pietro l\4orena, avrà durata annt' ale e, corrltlnque,

fino alla scaderaza del rnandato del Sindaco) salrzo revoca rnotiwata,

Di dare atto che in rel.azione aLLa titolarità di tale posizione

orgarrizzatiwa,, considerate anche le condizioni econorrriche ed

orgarrizzatiwe dell'Ente, cornpete a[ dipendente incaricato

trn'indennità di posizione pari ad euro 6-167,16 annui, e di risr-rltato,

nella rnisr.ra prerrista dal CCNL di categoria (dal lOo/o aI 25o/o

dell'indennità di posizione in effettiwo godirnento per il periodo di

riferirnento), prerria walr;;tazione degli obiettivi e risultati conseguiti;

Di cornunicare copia del presente atto al geofft- Pietro l\4orena, il

quale entrerà in possesso dell'incarico di cui sopra rnediante e dalla

sottoscrizione di copia del presente atto, anche in segno di

accettazione, ed alla Giunta cornunale;

Il presente atto diwiene efficace con la sottoscriziot:e da parte del

responsabile dell'Area Econornico-Finanz,iaria, quale parere e

attestazione della regolarità contabile e copertura finanziaria-

5.
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l)alla Residenza A4unicipale, lì I7/02/2O16

IL SI O

R-egolarità contabile e attestazione di copertura frrtan:.ziatia
Lì, l7/02/2rU-16

Il responsabile dell'Area Econornico-Fir1
(Dott- ssa Alessandra Arena)

Per ricewuta copia e
L\ L7 /O2/2o-t6

accettazjone del l' incariòo di cui sopra

Sig. georn- Pietro I\4orena

ii:zaro



Allegato A)

SETTORE TECNICO
OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2016

N. DENOMINAZIONE
OBIETTIVO

DESCRIZIONE TEMPI DI
RE.ALTZZAZIONE

PESO

1 VALORIZZAZIONE
ELATRTMONIO
TMMOBILIARE
DELL'ENTE

Ricognizione beni immobili comunali
concessione diritto di superficie; 3Ut2l2016

20

2 PROGRAMMA
TRTENNALE OO.PP.
2014t20t6

- L'attività comprende:
- La verifica di attualità degli studi

preliminari relativi alle opere già

incluse nel programma al momento

vigente e l'elaborazione di nuovi studi

di fallibilità di opere non incluse nel
programma al momento vigente;

- L'elaborazione dei progetti preliminari
delle opere comprese nel Programma
Triennale Opere Pubbliche;

- L'elaborazione dei progetti definitivi
delle opere comprese nel Programma
Triennale delle Opere Pubbliche;

- L'elaborazione dei progetti esecutivi
delle opere comprese nel Programma
Triennale delle Opere Pubbliche;

31n212016
25

3 LOTTTZZAZIONE
AREE CIMITERIALI

Concessione lotti di terreno
cimiteriale per la realizzazione di
edicole funerarie e cappelle gentilizie;
Rilascio permessi di costruire per la
realizzazione di edicole funerarie e
cappelle gentilizie;

3111212016

l5

4 D.Lgs N.33/2013 Attuazione degli obblighi di pubblicità
degli atti di cui al D.Lgs.33/2013,
attraverso l'adeguamento e

l'aggiornamento costante, tempestivo e
innovativo del sito Web e Internet;

3Ut2l20t6
10

5 Piano prevenzione della
corruzione

Implementazione delle azioni volte alla
prevenzione della comrzione previste
dal Piano Anticomrzione .Controlli
effettuati a campione.

3Ut2l20t6
20
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6 Rifiuti
Diffusione della cultura del riciclo
rihuti e della riduzione dei consumi.
Implementazione della raccolta
differenziata,

3U1212016 5

7

Servizio idrico Accertamento dell'evasione tariffe
attraverso una rilevazione
puntuale.Verifiche regolarità allacci
privati.

3t/12/20r6

5

\\1,

IL RESPONSABILE

%f%^.7n1,

n
t7 )


