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COMUNE DI LAGANADI

Provincia di Reggio Calabria

Via Roma, 79 - 89050 LAGANADI (RC) - Tel. 0965.741033
e-mail: comune.laganadi@tiscali.it

DECRETO SINDACALE
N° 11 del 13/12/2016

Prot. n°2407 del 13/12/2016

OGGETTO: Nomina del Nucleo di valutazione monocratico per I’espletamento
delle funzioni di cui al D.Lgs. n°150/2009.-

IL SINDACO

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 50 del 10.12.2015, avente ad
oggetto: “Atto di indirizzo nomina componente Nucleo di Valutazione”, che
demandava al Responsabile dell’Area Amministrativa la predisposizione di un
avviso pubblico finalizzato allindividuazione del componente del Nucleo di
valutazione, dando atto che, in ragione delle ridotte dimensioni dell’Ente e
dell’esiguo numero di posizioni organizzative da valutare, lo stesso dovra essere
composto da un unico componente,

RICHIAMATA, altresi, la delibera di Giunta Comunale n° 33 del 17/06/2016
avente ad oggetto: “Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi.
Approvazione”, che all’art. 30 detta la disciplina relativa al Nucleo di Valutazione;

RILEVATO che, al fine di garantire la massima pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa, & stato predisposto un avviso pubblico per la selezione del
componente unico del Nucleo di Valutazione, approvato con determina del
Responsabile dell’Area Amministrativa n°30 del 12 settembre 2016;

CONSIDERATO che l'avviso prevedeva che:

“1. il Nucleo di valutazione esercita le funzioni previste dalla legge e, in particolare,
a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) valida il sistema di pianificazione, programmazione , risultante dai documenti
programmatici dell’ente, propedeutico all’erogazione dei trattamenti economici
accessori legati al merito, garantendo la correttezza dei processi di misurazione,
valutazione e primalita; b) supporta l’organo politico-amministrativo nella definizione
degli obiettivi strategici, verificando la congruenza fra risultati conseguiti ed obiettivi
prefissati; c) esprime un parere obbligatorio sul sistema di misurazione e valutazione
della performance, che viene approvato dagli organi competenti; d) monitora il
funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;




e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009, secondo quanto
previsto dallo stesso decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi,
dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita; f) comunica tempestivamente al
Sindaco le criticita riscontrate; propone al Sindaco, sulla base del sistema vigente,
la valutazione annuale dei dirigenti e dei titolari di posizione organizzativa dotati di
autonomia, anche assunti in posizione di staff e/ o con contratto a tempo determinato;
g) verifica l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita; h)
fornisce la consulenza agli organi dell’Amministrazione preposti alla valutazione
delle diverse categorie di personale del comparto; i) garantisce ogni altra funzione
prevista dalle disposizioni normative e regolamentari nel tempo vigenti. L’organismo
Indipendente di Valutazione di questa Amministrazione Comunale sara costituito in
forma monocratica, in possesso di conoscenze tecniche, esperienza e capacita utili a
favorire processi di innovazione all’interno della stessa.

Per ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a. REQUISITI GENERALI:

1. Il componente del Nucleo deve essere in possesso dei seguenti requisiti: a)
cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; b) possesso del
diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordinamento),
in materie giuridiche, economiche o gestionali.

b. INCOMPATIBILITA’

1. I componenti del Nucleo di Valutazione non possono: ¢ essere nominati tra soggetti
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche
o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; * rapporti
di parentela o affinita fino al 4° grado con il Sindaco, 1 componenti della Giunta e del
Consiglio Comunale, del Collegio dei Revisori dei Conti e con il personale dipendente;
« coloro che siano stati membri del Consiglio comunale, della Giunta comunale o del
Collegio dei Revisori dei Conti dei Comuni associati negli ultimi cinque anni; ¢ coloro
che abbiano ricevuto condanne penali ancorché non definitive, procedimenti penali
in corso, interdizione od altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni; * coloro che sono stati
destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni; * coloro che siano oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od
in corso di irrogazione da parte di Ordini professionali, nel caso di iscrizione presso i
medesimi. All'atto di presentazione della domanda, i componenti esterni devono
dichiarare di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui ai commi 1 e 2 del presente
articolo.

Valgono inoltre le ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a)
e b) del codice civile e le altre previste dalla legge.”;




DATO ATTO che l’avviso é stato pubblicato in data 15/09/2016 Reg. Albo n°195;

RILEVATO che entro il termine previsto dallo stesso sono prevenute all’Ufficio
Protocollo del Comune le seguenti n. 3 domande di partecipazione alla procedura
ad evidenza pubblica per la nomina del nucleo di valutazione:

1)COIM IDEA con sede in Corso Mazzini, n°41/43 Polistena (RC), acquisita
al protocollo del Comune il 06/10/2016 con n°1936;

2)BARUSSO DR. EDOARDO con sede in Via Zorutti, 16 Latisana (Udine),
acquista al protocollo del Comune il 17/10/2016 con n°2008;

3)AMBOTTA DOTT. GILBERTO con sede in Via I° Maggio nr.16 - Dignano
(UD) Fr. Vidulis, acquisita al protocollo del Comune il 17/10/2016 con
n°2009;

VISTI i documenti e i curricula allegati alla predette istanze e conservati agli atti
dell’ufficio;

RILEVATO che il nucleo di valutazione viene nominato dal Sindaco ai sensi della
legge n°15/2009 - art.4, comma 2, lett.g) e dell’art.30 del vigente Regolamento
Comunale sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi che determina e
disciplina sommariamente le competenze;

ATTESO che si rende necessario procedere al succitato adempimento di nomina
del nucleo di valutazione;

RITENUTO che la Coim Idea Sas — con sede in Polistena, Corso Mazzini 41/43, in
possesso dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico per professionalita, per la
struttura operativa ed organizzativa, per 'esperienza ultradecennale maturata non
solo nelle tematiche connesse con lesercizio delle funzioni del nucleo di
valutazione, ma di tutta lorganizzazione della Pubblica Amministrazione, in
particolare per quanto riguarda gli enti locali, in ragione della proposta migliorativa
presentata (attivita correlate: supporto ed assistenza per i problemi organizzativi e
di gestione delle risorse umane, per la contrattazione decentrata, per
'implementazione del controllo di gestione, la predisposizione di strumenti per
’attuazione delle misure anticorruzione, incontri di formazione per i dipendenti,
circolari e newsletter) e per l'offerta economica inviata (corrispettivo annuo previsto
dall’avviso ridotto del 2%), possa pienamente assolvere, con il professionista
proposto come componente, Dott. Simone Carmignani, alle funzioni proprie del
Nucleo di Valutazione di questo Comune,




DECRETA

. Di nominare ai sensi e per gli effetti del vigente ROUS e per le ragioni
specificate in premessa Nucleo di valutazione del Comune di Laganadi, in
forma monocratica, nella persona del dott. Carmignani Simone-nato a a
Civitavecchia (RM) 25/12/1977 domiciliato presso COIM IDEA sas , con
sede in Corso Mazzini, n°41/43 Polistena (RC);

. DI DARE ATTO che:

- L’incarico ha durata biennale a decorrere dalla data di sottoscrizione
della convenzione.

- lincarico comporta l’assolvimento di tutti i compiti e funzioni di cui
all’art. 30 del ROUS vigente, nonché quelli previsti nell’avviso pubblico
approvato con determina del responsabile dell’Area Amministrativa
n.30 del 12/09/2016, oltre quelli inseriti nella proposta aggiuntiva e
migliorativa della Coim Idea Sas;

- Per i compiti e le funzioni espletati dal Nucleo di valutazione, in forma
monocratica, il compenso annuo si determina in euro 980,00 (tenuto
conto del ribasso del 2% offerto) oltre IVA e comprensivo degli accessi;

- alla relativa spesa si fara fronte con imputazione sul bilancio 2016 e
2017, cap. 335 denominato “Compensi Nucleo di Valutazione”;

. DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Amministrativa la

predisposizione, l'approvazione e la sottoscrizione della convenzione,

nonché 'assunzione del necessario impegno di spesa;

. 1l presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on line e unitamente a

tutte le informazioni relative all’incarico in oggetto sul sito istituzionale

del Comune nella sezione Amministrazione trasparente;

. Di trasmettere inoltre il presente atto per quanto di competenza a:

-dott. Carmignani Simone c¢/o Coim Idea s.a.s;

-Segretario Comunale;

-Responsabili di Posizioni Organizzative;

-Componenti della Giunta Comunale;

-R.S.U.-

Il Sindaco




